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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа разработана во исполнение требований ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации, ГОСТ 12.0.004-90  «Организация обучения по охране труда», постановления Минтруда России и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
Программа обучения предусматривает изучение:

1) История и современность предприятия;

2) Охрана труда;

3) Электробезопасность;

4) Основы трудового законодательства;

5) Управление качеством;

6) Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола.

Программой предусмотрены практические занятия по теме №6 «Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола». Обучение и аттестация по данной теме дает право рабочему производить подъем и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола, при выполнении своей основной работы. При этом они должны:

- иметь понятие об устройстве грузоподъемного крана, знать его грузоподъемность;

- уметь подбирать необходимые для работы грузозахватные приспособления в зависимости от веса и характера перемещаемого груза;

- уметь производить правильную зацепку и подвешивание груза на крюк грузоподъемного крана (без предварительной обвязки), к перемещению которого допускаются рабочие;

- знать порядок и габариты складирования грузов;
- соблюдать правила безопасности труда при подъеме, перемещении и опускании грузов грузоподъемными кранами.

В качестве преподавателей привлекаются высококвалифицированные руководители и специалисты структурных подразделений предприятия.

По окончанию обучения обучающиеся сдают экзамен, который оформляется протоколом.

На основании аттестации производится соответствующая запись в личной книжке инструктажа по охране труда.
Цель обучения: приобретение необходимых знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда.

Категория слушателей: вновь принятые рабочие профессии.

Продолжительность обучения: 40 часов

Форма обучения: с отрывом от работы

Режим занятий – 5 рабочих дней по 8 часов в день, согласно календарного графика обучения №1.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№


	Наименование предмета
	Кол-во часов
	Форма аттестации

	1.
	История и современность предприятия
	2
	

	2.
	Охрана труда
	12
	

	3.
	Электробезопасность
	2
	

	4.
	Основы трудового законодательства
	4
	

	5. 
	Управление качеством
	4
	

	6.
	Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола
	14
	

	
	
	2
	Экзамен

	
	
	
	Оценка (по бальной шкале от 1 до 5)

	
	ИТОГО: 
	40
	


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ

	№


	Наименование предмета
	Кол-во часов
	Форма аттестации 

	1.
	История и современность предприятия
	2
	

	2.
	Охрана труда
	12
	

	2.1
	Основные положения Трудового кодекса РФ в области охраны труда.
	2
	

	2.2
	Общие правила безопасности на предприятии 
	2
	

	2.3
	Безопасность оборудования и технологических процессов.
	2
	

	2.4
	Организация рабочих мест
	2
	

	2.5
	Охрана труда на предприятии
	2
	

	2.6
	Производственный травматизм. Оказание первой доврачебной помощи пострадавшему на производстве.
	2
	

	3.
	Электробезопасность
	2
	

	4.
	Основы трудового законодательства
	4
	

	4.1
	Основные положения Трудового кодекса РФ.
Основные положения Трудового кодекса РФ в области трудовых отношений. Основные положения Трудового кодекса РФ в области защиты персональных данных. Основные положения Трудового кодекса РФ, ЛНА ООО «ОСПАЗ» в области рабочего времени, трудового распорядка, дисциплина труда.
	2
	

	4.2.
	Основные положения Трудового кодекса РФ, ЛНА ООО «ОСПАЗ» в области оплаты и нормирования труда.
Основные положения Трудового кодекса РФ в области материальной ответственности сторон трудового договора.
	2
	

	5.
	Управление качеством
	4
	

	6.
	Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола. 
	14
	

	6.1.
	Основные сведения о грузоподъемных машинах.
	2
	

	6.2.
	Съемные грузозахватные приспособления и тара.
	2
	

	6.3.
	Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола.
	4
	

	6.4.
	Производство работ кранами, управляемыми с пола.
	4
	

	6.5.
	Охрана труда и электробезопасность при производстве работ кранами, управляемыми с пола.
	2
	

	
	
	2
	Экзамен

	
	
	
	Оценка (по бальной шкале от 1 до 5)

	
	ИТОГО: 
	40
	


Требования, предъявляемые к рабочим:

-  старше 18 лет;

-  должны проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры;

-  иметь квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ, что подтверждается документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о квалификации;
-  должны быть обучены оказанию первой помощи пострадавшим (ТК РФ, ст. 212).

Условия реализации программы
-  Кадровые условия: для проведения теоретического обучения привлекаются специалисты имеющие высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
-  Материально – технические условия: магнитная доска, флип – чат, телевизор, проектор, 

Стол учебный, стул, компьютер, ноутбук, стул для преподавателей.

Библиотечные ресурсы

1. Федеральный закон «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Раздел 10. Охрана труда.

2. Федеральный закон РФ « О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об  утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда» от 24 января 2014 г. № 33н.

4. ГОСТ 19605 Организация труда. Основные понятия. Термины и определения.

5. ГОСТ 12.0.004 ССБТ Организация обучения безопасности труда.

6. ГОСТ 12.2.003 ССБТ Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

7. ГОСТ 12.3.002 ССБТ Процессы производственные. Общие требования безопасности.

8. Положение об особенностях расследования н/с на производстве в отдельных отраслях и организациях. Утверждено постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 24.10.2002 № 73.

9. Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний. Утверждено постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967.

10. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н.

11. Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и др. средствами индивидуальной защиты (действующее в ООО « ОСПАЗ»).
12. Положение о порядке бесплатной выдачи молока работникам ОАО «ССМ» (г. Орел) занятых на работах с вредными условиями труда (действующее в ООО « ОCПАЗ»).
13.ИОТ 05090.13 – общая инструкция по охране труда для работников ООО «Орловского сталепрокатного завода».
14.Книга « 40 лет Орловский завод «Северсталь- метиз», авторы Б.Мутаф, Е Комисарова, Орел, 2007 год.
15. Коллективный договор ООО «ОСПАЗ».

16. Стандарт поведения сотрудников компании Северсталь.

17. Положение по адаптации работников и наставничестве.
18. Положение о трудовом соревновании среди коллективов структурных подразделений.

19. Структура ОАО «Северсталь – Метиз». Структура ООО «ОСПАЗ». 
20. Каталог продукции, выпускаемой на ООО «ОСПАЗ».
21. ГОСТ Р ИСО 9000 Система менеджмента качества «Основные положения и словарь»

22. ГОСТ Р ИСО 9001 Система менеджмента качества «Требования».

23. Бизнес – модель ОАО «Северсталь – метиз».

24. Положение по рассмотрению претензий/сообщений на потребителей на филиале «Орловский».

25. Положение о  порядке работы с личным клеймом в крепежном цехе ООО «ОСПАЗ».

26. Стандарт предприятия СТП СМК 4.2.3-01R «Управление документацией».

27. Стандарт предприятия СТП СМК 4.2.4-01R «Управление записями».

28. Стандарт предприятия СТП СМК 7.2.1-04R «Сертификация продукции.   Порядок проведения».
29. Стандарт предприятия СТП СМК 7.6.0-01R «Метрологическое обеспечение филиала «Орловский».

30. Стандарт предприятия СТП СМК 8.2.2-01R «Внутренний аудит  СМК».

31. Стандарт предприятия СТП СМК 8.3.0-01R «Управление несоответствующей продукцией».

32. Положение по управлению целями в области качества.

33. Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения.
34. Инструкция по охране труда для лиц, пользующихся грузоподъемными машинами, управляемыми с пола.

35. Межотраслевые правила по охране труда при производстве  погрузочно  – разгрузочных работ.
36. Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов / Под общей ред. С.В. Белова. - 2-е изд., Испр. и доп. - М.: Высшая шк., 1999. - 448 с..
37. МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА (ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ) ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК (ПОТ РМ-016-2001 • РД 153-34.0-03.150-00). 
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	Билет  № 1



	1.
	Ключевые правила безопасного поведения на предприятии.

	2.
	Правила внутреннего распорядка

	3.
	Какие грузы Вам приходится перемещать, и как Вы производите их зацепку. Знаковая сигнализация.


	Билет  № 2



	1.
	Правила охраны труда на территории завода. Какую работу имеете выполнять работник?

	2.
	Сокращенный рабочий день, сверхурочные и ночные работы.

	3.
	Правила безопасности при подъеме груза краном. Как производится выбор стропы для поднятия груза?  Знаковая сигнализация.


	Билет  № 3



	1.
	Законодательство об охране труда женщин и подростков. Ограничения по применению и условиям труда женщин и лиц моложе 18 лет.

	2.
	Обязанности работника по применению средств индивидуальной защиты.

	3.
	Приборы безопасности на грузоподъемных кранах, их назначение. Как производится заземление эл. крана, кран-балки? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 4



	1.
	Порядок обеспечения трудящихся спецодеждой, защитными средствами. Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. 

	2.
	Общие требования, предъявляемые к электроустановкам по электробезопасности (состояние шкафов управления, проводов и кабелей, электромоторов, заземления и т.д.)

	3.
	Какие грузы Вам приходится перемещать краном? Правила безопасности при зацепке и перемещении грузов. Знаковая сигнализация.


	Билет  № 5



	1.
	Виды инструктажей по охране труда. Сроки их проведения и кто их проводит.

	2.
	Заключение трудового договора. Испытательный срок при приеме на работу.

	3.
	Как определить грузоподъемность крана, стропы, тары? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 6



	1.
	Оградительная техника, требования предъявляемые к ней.

	2.
	Рабочее время. Графики работ.

	3.
	По каким признакам производится браковка строп, находящихся в работе? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 7



	1.
	Основные причины и виды электротравматизма. Порядок освобождения пострадавшего, попавшего под напряжение.

	2.
	Основания для прекращения трудового договора по инициативе администрации.

	3.
	Какими грузозахватными приспособлениями Вы пользуетесь, какие требования безопасности к ним предъявляются? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 8



	1.
	Обеспечение безопасности технологических процессов, оборудования и инструмента.

	2.
	Коллективный договор, соглашение по охране труда к коллективному договору администрации и профсоюзного комитета.

	3.
	По каким признакам производится браковка стальных канатов, строп и цепей? Порядок браковки. Знаковая сигнализация.




	Билет  № 9



	1.
	Первоочередные меры, принимаемые при несчастных случаях. Искусственное дыхание.

	2.
	Первая помощь при поражении эл. током, искусственное дыхание «рот в рот»,  «рот в нос».

	3.
	Что пишется на бирке стропы, траверсе, таре? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 10



	1.
	Медицинское освидетельствование работников; предварительные и периодические медицинские осмотры.

	2.
	Управление документами и записями.

	3.
	Какие грузы запрещается перемещать кранами? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 11



	1.
	Требования безопасности, предъявляемые к площадкам и лестницам. Соблюдение требований безопасности при эксплуатации лестниц.  

	2.
	Заземление, его назначение, порядок проверки заземления. Безопасное напряжение и сила тока для жизни человека.

	3.
	Кто может быть допущен к управлению краном, кран-балкой? Знаковая сигнализация.


	Билет  № 12



	1.
	Специальная оценка условий труда. 

	2.
	Ответственность за нарушение законодательных и иных нормативных актов.

	3.
	Правила безопасности при подъеме и опускании груза. Знаковая сигнализация.


	Билет  № 13



	1.
	Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование шума. Защита от шума

	2.
	Порядок рассмотрения трудовых споров. Компетенция комиссии по трудовым спорам.

	3.
	Правила безопасности при зацепке и перемещении грузов кранами. Знаковая сигнализация.


	Билет  № 14


	1.
	Нормы и условия бесплатной выдачи молока (других равноценных пищевых продуктов).

	2.
	Виды обеспечения по социальному страхованию.

	3.
	Из каких частей и механизмов состоит эл. мостовой кран, кран-балка. Приборы безопасности. Знаковая сигнализация.


	

	
	

	
	

	
	


	Билет  № 15



	1.
	Требования охраны труда к рабочему месту перед началом работы, во время работы и по окончании работы

	2.
	История и современность предприятия. 

	3.
	По каким признакам производится браковка стальных канатов, строп и цепей? Порядок браковки. Знаковая сигнализация.


	Билет  № 16



	1.
	Назначение инструкций по охране труда. Срок действия инструкций. В каких случаях наступает необходимость пересмотра инструкций? 

	2.
	Управление не соответствующей продукцией

	3.
	Кто может быть допущен к управлению краном, к зацепке и перемещению грузов кранами? Знаковая сигнализация.


Общество с ограниченной ответственностью «Орловский сталепрокатный завод»








УТВЕРЖДАЮ








Начальник управления по персоналу  








________________ Е. И. Дутова








«_____» ________________2017 г

                                                             приказ от __________№_____

Рабочая программа 

к дополнительной общеобразовательной программе 

обучения вновь принятых рабочих по охране труда, основам 

трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов 

по предмету  «Управление качеством»
Управление по персоналу

2017 г.
Управление качеством
Понятие «качество». Политика в области качества. Определение «качества». Слагаемые качества. Переход от понятия «качество продукции» к определению «качество любого труда». Политика руководства в области качества. Способы доведения.
Распределение ответственности и полномочий работников предприятия в рамках действия системы качества.
Система качества Международные стандарты ИСО серии 9001. Система качества. Необходимость разработки и внедрения. Структура международных стандартов ИСО серии 9001. Система менеджмента качества предприятия. Внутренние проверки. Сертификация системы качества предприятия.
Основные документы системы качества. Документированность системы качества. Иерархия документов системы качества. Состав документов системы менеджмента качества предприятия. Управление документами. Управление записями
Сертификация продукции. Виды сертификации (обязательная и добровольная сертификация), Общий порядок и правила проведения сертификации продукции Сертификат соответствия. Применение знака соответствия при сертификации продукции.
Литература
1. ГОСТ Р ИСО 9000 Система менеджмента качества «Основные положения и словарь».

2. ГОСТ Р ИСО 9001 Система менеджмента качества «Требования».

3. Бизнес-модель ОАО «Северсталь-метиз».

4. Положение по рассмотрению претензий/сообщений на  потребителей на   филиале «Орловский»

5. Положение о  порядке работы с личным клеймом в крепежном цехе ООО «ОСПАЗ».

6. Стандарт предприятия СТП СМК 4.2.3-01R «Управление документацией».

7. Стандарт предприятия СТП СМК 4.2.4-01R «Управление записями».

8. Стандарт предприятия СТП СМК 7.2.1-04R «Сертификация продукции.   Порядок проведения».
9. Стандарт предприятия СТП СМК 7.6.0-01R «Метрологическое обеспечение филиала «Орловский».

10. Стандарт предприятия СТП СМК 8.2.2-01R «Внутренний аудит  СМК».

11. Стандарт предприятия СТП СМК 8.3.0-01R «Управление несоответствующей продукцией».

12. Положение по управлению целями в области качества.

Программа разработана:

Вед. специалист по аудиту   ОКч                                               Г.Н. Энхова
Согласовано:

Начальник ОКч                                                                           А.Э. Косминский
Менеджер по подбору и обучению                                            Л.М. Музалевская
Общество с ограниченной ответственностью «Орловский сталепрокатный завод»
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«_____» ________________2018 г

                                                             приказ от __________№_____

Рабочая программа 

к дополнительной общеобразовательной программе 

обучения вновь принятых рабочих по охране труда, основам 

трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов 

по предмету  «История и современность предприятия»
Управление по персоналу

2018 г.
История и современность предприятия
Ознакомление слушателей с программой занятий.

Летопись предприятия. Структура предприятия. Продукция, выпускаемая предприятием. 
Социальная сфера. Перспективы развития предприятия. 
Вы и ваша работа на предприятии. Как пройти испытательный срок. Корпоративная культура предприятия. Трудовые династии и передовики производства. Традиции и праздники предприятия.            

Литература
1. Книга  «40 лет Орловский завод «Северсталь-метиз»,
авторы Б. Мутаф,

Е. Комиссарова, Орел,2007г.
2. Коллективный договор ООО «ОСПАЗ».

3. Трудовой кодекс РФ.
4. Стандарт поведения сотрудников компании Северсталь.
5. Положение по адаптации работников и наставничестве.

6. Положение о трудовом соревновании среди коллективов структурных 

подразделений.

7. Структура ОАО «Северсталь-Метиз».

8. Структура ООО «ОСПАЗ».

9.Каталог продукции, выпускаемой на ООО «ОСПАЗ», http://www.severstalmetiz.com/rus/
Программа разработана:

Вед. специалист по аудиту ОКч                                                    Г.Н. Энхова
Согласовано:
Начальник ОКч                                                                               А.Э. Косминский
Менеджер по подбору и обучению                                               Л.М. Музалевская
Общество с ограниченной ответственностью «Орловский сталепрокатный завод»
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«_____» ________________2018 г

                                                              приказ от___________№______

Рабочая программа 
к дополнительной общеобразовательной программе

обучения вновь приняты рабочих по охране труда, основам трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов 

                       по предмету «Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола».
Управление по персоналу

2018 г.
Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола.
1. Основные сведения о  грузоподъёмных машинах.

                 Область применения кранов Классификация кранов по типу ходового устройства, рабочего оборудования, привода. Требования ФНП о необходимости учета величины грузоподъемности крана, массы съемных грузозахватных устройств. Безопасные места для прохода людей, передвижения транспорта, выходов из зданий с учетом рабочей зоны перемещения грузов. Общее устройство и принцип работы крана, управляемого с пола.
2. Съёмные грузозахватные приспособления и тара.

            Общие сведения о съемных грузозахватных приспособлениях (стропы, траверсы, клещевые захваты и др.). Область применения на производстве. Требования «Правил безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъёмные сооружения» к съемным грузозахватных приспособлениям (изготовление, маркировка, применение, техническое обслуживание, браковка).
Устройство и принцип работы съемных грузозахватных приспособлений. Общие сведения о гибких элементах съемного приспособления (канаты стальные, пеньковые хлопчатобумажные, синтетические, цепи якорные, сварные и т.д.). Стальные канаты. Пеньковые и хлопчатобумажные канаты. Цепи, применяемые для съемных грузозахватных приспособлений. Признаки и нормы браковки гибких элементов съемных грузозахватных приспособлений (стальных и других канатов, цепей и т.д.). Требования правил к браковке стальных канатов и цепей. Стропы и их разновидности. Нормы браковки. Траверсы. Конструктивные разновидности, порядок изготовления, область применения. Признаки и нормы браковки траверс на производстве.
Захваты. Разновидность, область применения. Признаки и нормы браковки захватов на производстве.
Крюковые подвески грузозахватных машин. Разновидности и конструктивные особенности. Требования к крюкам и крюковым подвескам.
Тара. Тара производственная. Требования безопасности при эксплуатации тары. Порядок изготовления, испытания, маркировки и технического обслуживания тары в соответствии с требованиями ФНП. Область применения различных видов тары и её хранение. Порядок браковки тары на производстве.
3. Зацепка и перемещение грузов кранами, управляемыми с пола.

Характеристика и классификация грузов, перемещаемых рабочими основных профессий. Выбор грузозахватного приспособления в зависимости от массы груза. Разбор примеров графических изображений способов строповки (зацепки) и перемещения грузов, изучение плакатов по технике безопасности. Определение центра тяжести грузов.
Личная безопасность зацепщиков при зацепке груза. Соблюдение личной безопасности зацепщиков при расстроповке груза.
Допускаемые габариты штабелей, проходов и проездов между штабелями. Изучение инструкции по безопасному ведению работ для стропальщиков зацепщиков, эксплуатирующих грузоподъемные краны, управляемые с пола: права и обязанности, порядок ведения работ.
Порядок проверки исправности грузозахватных устройств и наличия на них клейм или бирок с обозначением номера, даты испытания и грузоподъемности. Осмотр рабочего места.
Действия при неясности полученного задания, отсутствии схем строповки (зацепки), защемленном и примерзшем к земле грузе. Зацепка грузов за все предусмотренные для этого петли, рым-болты, цапфы, отверстия.
Проверка надежности крепления груза и отсутствия его защемления. Удаление с груза незакрепленных деталей и других предметов. Осмотр периметра груза, предварительный подъем на 200-300 мм груза, проверка правильности зацепки, равномерности натяжения стропов, действия тормозов. Визуальное определение просвета не менее 0,5 м между поднятым грузом и встречающимися на пути горизонтального перемещения предметами.
Сопровождение груза при его перемещении. Укладка груза без нарушения установленных норм складирования.
Осмотр места, на которое должен быть опущен груз и определение невозможности его падения, способы установки грузов на место. Укладка на место установки груза подкладок для удобства извлечения из-под него строп. Снятие строп с груза.
Аварийное опускание перемещаемого груза. Действия зацепщика при отключении электроэнергии. 
4. Производство работ кранами, управляемыми с пола.
       Общие сведения о содержании технологической карты перемещения груза на данном участке. Понятие об опасных зонах на производстве при работе грузоподъемных машин и при перемещении грузов. Обозначения опасных зон. Общие сведения о складировании грузов на производстве. Порядок подъема, перемещения и установки грузов на заранее подготовленное место. Опасные приемы в работе с грузами как причины несчастных случаев и аварий.
5. Охрана труда и пожаробезопасность при производстве работ кранами, управляемыми с пола.
 Основные опасные и вредные производственные факторы, присутствующие на рабочем месте зацепщика. Предупреждение травматизма. Основные причины травматизма. Средства индивидуальной защиты. Требования безопасности к производственной среде, производственному процессу, оборудованию. Основные санитарно-технические факторы производственной среды. Возможные загрязнения атмосферы, вод, земель при транспортировании, перемещений грузов грузоподъемными кранами.
Пожарная безопасность. Причины возникновения пожаров. Меры пожарной профилактики. Средства пожаротушения.

Литература

1. Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъёмные сооружения.

2.  Инструкция по охране труда для лиц, пользующихся грузоподъемными машинами, управляемыми с пола. 

3. Межотраслевые правила по охране труда при производстве погрузочно-разгрузочных работ.
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                                                Приказ/ распоряжение  

                                          от ______ № _____

Рабочая программа 
к дополнительной общеобразовательной программе

обучения вновь приняты рабочих по охране труда, основам трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов

 по предмету «Охрана труда»».
Управление по персоналу
2019 г.
Охрана труда

1.Основные положения Трудового кодекса РФ в области охраны труда.

Основные направления государственной политики в области охраны труда.

Государственное управление охраной труда.  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. Обязанности работника в области охраны труда.   

2. Общие правила безопасности на предприятии.

    Общие правила безопасности на предприятии. Ключевые правила безопасного поведения.
Территория предприятия. Содержание территории. Организация безопасных грузопотоков, пешеходных переходов и переездов на территории предприятия и внутри производственных помещений. Правила безопасности при движении железнодорожного и автомобильного транспорта. Путевые сигналы, предупредительные знаки, плакаты, освещение территории. 
Содержание зданий и сооружений. Границы проездов и проходов в производственных зданиях. Содержание рабочих мест. Требования к вентиляции, отоплению. Ограждения, площадки, лестницы.
3. Безопасность оборудования и технологических процессов.

Капитальные и планово - предупредительные ремонты оборудования. Опасные зоны машин и механизмов, их ограждение. Панели управления, контрольно-измерительные приборы, блокировки, сигнализация, аспирация. Сигнализирующие и специальные устройства безопасности. Соблюдение графиков ремонтов. Организация производства работ с повышенной опасностью.
4. Организация рабочих мест.

Оснащение рабочих мест защитными устройствами в соответствии с требованиями норм и правил. Применяемые инструменты и приспособления. Основные технические средства безопасности на участках, рабочих местах: ограждения защитных зон, предохранительные и блокировочные устройства. Рациональное расположение на рабочем месте инструментов, приспособлений, материалов. Чистота рабочих мест. Четкая взаимосвязь и согласованность действия членов бригады, как необходимое условие безопасной работы.
5.  Орана труда на предприятии.
Порядок проведения и оформления инструктажа по охране труда. Вводный, первичный (на рабочем месте), повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Организация работы по охране труда. Система управления охраной труда на предприятии. Служба охраны труда на предприятии, ее основные задачи и функции. Инструкции по охране труда. Обязанности работодателей и работников по охране труда. Специальная оценка условий труда. Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование и размещение санитарно-бытовых помещений. Предварительные и периодические осмотры работников. Обучение и инструктирование работников по охране труда, проверка знаний по охране труда. Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда, порядок их предоставления. Коллективный договор, соглашение по охране труда к коллективному договору администрации и профсоюзного комитета. Общественный контроль за соблюдением охраны труда на предприятии. Комиссии по охране труда. Уполномоченные по охране труда. Ответственность работников за соблюдение требований инструкции по охране труда.
Основные организационные мероприятия: обучение и инструктирование работников по охране труди, проверка знаний и инструкций по охране труда у работников, контроль за соблюдением требований инструкций: технологических, по охране труда, по ремонту. Наглядная агитация по охране труда: плакаты, кабинеты и уголки по охране труда и т.д.
6. Производственный травматизм. Оказание первой доврачебной помощи пострадавшему на производстве.
           Производственный травматизм, профилактика травматизма. Понятие несчастного случая на производстве. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. Технические и организационные и причины травматизма. Источники и характер производственных травм. Основные технические мероприятия по борьбе с производственным травматизмам: механизация работ, автоматизация процессов производства, оградительная техника, предохранительные и блокирующие устройства, предварительные испытания на повышенную нагрузку машин, механизмов, приспособлений и т.д.
          Порядок оказания первой доврачебной помощи. Основные знания и умения, необходимые для ее оказания. Первая помощь при ожогах, обморожениях, при поражении электрическим током, при острых отравлениях, при переломах, вывихах, ушибах, растяжениях связок и ранениях.
Литература

13. Федеральный закон «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. Раздел 10. Охрана труда.

14. Федеральный закон РФ « О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013
 N 426-ФЗ.
15. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об  утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда» от 24 января 2014 г. № 33н.
16. ГОСТ 19605 Организация труда. Основные понятия. Термины и определения.

17. ГОСТ 12.0.004 ССБТ Организация обучения безопасности труда.

18. ГОСТ 12.2.003 ССБТ Оборудование производственное. Общие требования безопасности.

19. ГОСТ 12.3.002 ССБТ Процессы производственные. Общие требования безопасности.

20. Положение об особенностях расследования н/с на производстве в отдельных отраслях и организациях. Утверждено постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 24.10.2002 № 73.

21. Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний. Утверждено постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967.

22. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н.

23. Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и др. средствами индивидуальной защиты (действующее в ООО « ОСПАЗ»).

24. Положение о порядке бесплатной выдачи молока работникам ОАО «ССМ» (г. Орел) занятых на работах с вредными условиями труда (действующее в ООО «ОCПАЗ»).

25.  ИОТ 05090.13.2016 – Общая инструкция   по охране труда для работников  ООО «Орловский сталепрокатный завод»
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                                               от ________ № ____
Рабочая программа 
к дополнительной общеобразовательной программе

обучения вновь приняты рабочих по охране труда, основам трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов

 по предмету «Основы трудового законодательства».
Управление по персоналу
2018 г.
Основы трудового законодательства
1. Основные положения Трудового кодекса РФ.

Цели, задачи трудового законодательства, основные принципы правового регулирования трудовых отношений. 

2. Основные положения Трудового кодекса РФ в области трудовых отношений.

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Вступление Трудового договора в силу. Заключение трудового договора. Гарантии при заключении Трудового договора. Форма Трудового договора. Испытание при приеме на работу. Перевод на другую постоянную работу и перемещение, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости. Отстранение от работы. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя.
3. Основные положения Трудового кодекса РФ в области защиты персональных данных.
Защита персональных данных. Понятие персональных данных, защита, обработка, использование персональных данных и их защита. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.
4. Основные положения Трудового кодекса РФ, ЛНА ООО «ОСПАЗ»  в области рабочего времени, трудового распорядка, дисциплины труда.
Рабочее время. Нормальная, сокращенная и неполная продолжительность рабочего времени. Режим рабочего времени. Время отдыха, отпуска. Гарантии и компенсации. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Поощрения за труд. Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

5. Основные положения Трудового кодекса РФ, ЛНА ООО «ОСПАЗ»  в области оплаты и нормирования труда.
Государственные гарантии по оплате труда работников, формы оплаты труда. Ззаработная плата, оплата ируда за работу в выходные и праздничные дни, в ночное время. оплата труда при не выполнении норм труда, должностных обязанностей. Нормирование труда. Ознакомление с СОУТ.

6. Основные положения Трудового кодекса РФ в области материальной ответственности сторон трудового договора
Материальная ответственность сторон трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность работника. Порядок взыскания ущерба.

Литература

26. Федеральный закон «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

27. Коллективный договор
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Рабочая программа 
к дополнительной общеобразовательной программе

обучения вновь приняты рабочих по охране труда, основам трудового законодательства, управления качеством, зацепке грузов

по предмету «Электробезопасность»
Управление по персоналу
2018 г.
Электробезопасность
Действие электротока на организм человека: электрическое сопротивление тела человека, величина поражающего тока, продолжительность воздействия тока, путь поражающего тока, род и частота тока, безопасное напряжение.
Виды поражения током.
Условия поражения электротоком: соприкосновение с токоведущими частями, соприкосновение с конструктивными частями электроустановок, формально не находящихся под напряжением и др.
Основная причина поражения электротоком: неправильная организация работ, не выполнение технических мероприятий, неисправное состояние электроустановок.
Заземление и зануление электроустановок и электрооборудования. Устройство заземления и зануления. Порядок проверки заземления на своих рабочих местах рабочими.
Общие меры электробезопасности в производственных помещениях. Требования, предъявляемые к электроустановкам: состояние проводов и кабелей, пусковой аппаратуры, распределительных шкафов, пультов управления и троллейных проводов, предупредительные плакаты и надписи.
Блокировочные устройства. Назначение блокировочных устройств в электроустановках и на защитных ограждениях механического оборудования, приборы безопасности на механизмах. Первая помощь пострадавшим от электрического тока.

Литература

1.Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов / Под общей ред. С.В. Белова. - 2-е изд., Испр. и доп. - М.: Высшая шк., 1999. - 448 с..

2.
МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА (ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ) ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК (ПОТ РМ-016-2001 • РД 153-34.0-03.150-00)• УТВЕРЖДЕНО: Министерство труда и социального развития Российской Федерации, постановление от 05 января 2001 г. № 3 · Министерство энергетики Российской Федерации, приказ от 27 декабря 2000 г. № 163 • СОГЛАСОВАНО: Федерация Независимых Профсоюзов России, письмо от 27 ноября 2000 г. № 109/123 · Госэнергонадзор Минэнерго России, 22 декабря 2000 г. • Правила вводятся в действие с 1 июля 2001 г.
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